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 У 15 закладах П(ПТ)О області впродовж 2023-2024 н.р. 

розроблено і затверджено 100 комплектів робочої навчально-

програмної документації для підготовки кваліфікованих 

робітників за СП(ПТ)О та ДОС для навчання та 

ліцензування, з них 13 – з упровадженням  дуальної форми 

навчання. 



УПРОВАДЖЕННЯ ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

  

 

  

здійснювалося в 10-ти ЗП(ПТ)О за 19 монопрофесіями: 

БПБЛ, ЖППЛ, ДНЗ «НВВПУ», «ЦСО м. Житомира», 

«ЖВПТУ», «ЦЛППОН м. Житомира»,«БВПУ», «МПЛ», ЛПЛ, КПАЛ 

Всього  за  дуальною формою навчання професійна підготовка 

проводилася для 689 здобувачів освіти за участі 76 підприємств 
 



 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 

  ДНЗ «ЦСО м. Житомира» – з 1-ї професії;   

  БПБЛ, ПТУ № 4, КПАЛ – з 2-ох професій;  

  ДНЗ «ЖВПТУ» – з 4-ох професій;  

  ДНЗ «МПЛ» – з 6-ти професій; 

  ЦПТО м. Житомира – з 11-ти професій.  

Всього підготовлено кваліфікованих робітників в 

кількості 216 осіб. 

ЗА ІНДИВІДУАЛЬНИМИ НАВЧАЛЬНИМИ ПЛАНАМИ 

ПРОВОДИЛАСЬ ПІДГОТОВКА В 7-ТИ ЗАКЛАДАХ 



УЧАСТЬ У ПІДГОТОВЦІ ПРОЄКТІВ ДОС З 

КОНКРЕТНИХ РОБІТНИЧИХ ПРОФЕСІЙ 

Творчими групами у складі представників БПБЛ, ДНЗ «НВВПУ», «ЦСО м. 

Житомира», «ЖВПТУ», «БВПУ», ЦПТО м. Житомира, «МПЛ», «ЦЛППОН м. 

Житомира», КПАЛ та роботодавців за організаційно-методичної підтримки  

методистів  НМК ПТО  у Житомирській області підготовлено примірні проєкти 

освітніх програм нових ДОС на основі компетентнісного підходу з професій: 

  «Муляр»; 

 «Офіціант»; 

  «Візажист»; 

  «Штукатур»; 

 «Лицювальник-плиточник»; 

 «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування» 2 розряду; 

 «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування» 3 розряду.   

# ВСЕ БУДЕ ПТО 



ВПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЕЛЕКТРОННИХ 

ЗАСОБІВ НАВЧАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ (ЕЗНП) 

 
# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 В більшості закладів області здійснювалось впровадження в освітній 

процес електронних засобів навчального призначення (всього 257) та 

електронних програмно-педагогічних засобів навчання і посібників (241), 

разом – 498. 

  Найефективніше – в ГВПУНТ (90), ДНЗ «ЦСО м. Житомира» (64), БПБЛ 

(47), ЦПТО м. Житомира (46) ПТУ № 4 (38), БПЛ (35), КПАЛ (34) тощо. 

 Потребує поліпшення робота із зазначених напрямків у ЖППЛ, ДНЗ 

«ОПЛ», ДНЗ «БВПУ», ЖПЛ ЖОР. 

. 



НАВЧАЛЬНА ПЛАТФОРМА MOODLE ПРИ НМК ПТО 

8 осіб – з КПАЛ, по 5 осіб – з ДНЗ «НВВПУ», «ОПЛ», 

«МПЛ», по 4 особи – з ОПЛ і ЖПЛ ЖОР, по 2 особи – 

з ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира» і ДНЗ «БВПУ», по 1 

особі – з ГВПУНТ, БПБЛ, ПТУ №4, ДНЗ «ЦСО м. 

Житомира», ЦПТО м. Житомира і ЛПЛ (Додаток А). 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

При Навчально-методичному кабінеті ПТО у Житомирській області 

успішно закінчили навчання та отримали сертифікати про освоєння 

дистанційного курсу на навчальній платформі MOODLE 41 

педагогічний працівник з 14-ти ЗП(ПТ)О області під час навчання у 

Школах педагога-початківця 



# ВСЕ БУДЕ ПТО 

ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТА ВИРОБНИЧИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ В ЗП(ПТ)О ОБЛАСТІ (2023-2024 Н.Р.) 



ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА 

РОБОТА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДНЗ «ЦСО м. Житомира» у 2 напрямках роботи «Розвиток 
цифрової компетентності учасників освітнього процесу» та 
«Комплексне вивчення і самооцінювання якості освітньої 
діяльності у закладі П(ПТ) освіти» був задіяний весь 
педагогічний колектив закладу.  
КПАЛ з 10 напрямків дослідно-експериментальної роботи 
працювало до 130 чол.,  
ЖПЛ ЖОР – з 6 тем більше 100 чол.,  
ПТУ № 4 , ЛПЛ – з єдиної теми працювало відповідно 42 і 
38 осіб, 
ДНЗ «ОПЛ» – з 2-х тем 39 чол.,  
БПБЛ– з 3 тем 27 чол. тощо 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

Відповідно до обраної тематики: ГВПУНТ за темою 

«Оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

та освітньої діяльності у ГВПУНТ» був задіяний педагогічний 

колектив училища 

В ДНЗ «ЦСО м. Житомира» у 2 напрямках роботи  

«Розвиток цифрової компетентності учасників освітнього 

 процесу» - стратегія цифровізації освітнього закладу, план 

 реалізації» та «Комплексне вивчення і самооцінювання якості  

освітньої діяльності у закладі П(ПТ) освіти» (щорічно)  

працював весь педагогічний колектив закладу.  



ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДНЗ «ЦСО м. Житомира» у 2 напрямках роботи «Розвиток 
цифрової компетентності учасників освітнього процесу» та 
«Комплексне вивчення і самооцінювання якості освітньої 
діяльності у закладі П(ПТ) освіти» був задіяний весь 
педагогічний колектив закладу.  
КПАЛ з 10 напрямків дослідно-експериментальної роботи 
працювало до 130 чол.,  
ЖПЛ ЖОР – з 6 тем більше 100 чол.,  
ПТУ № 4 , ЛПЛ – з єдиної теми працювало відповідно 42 і 
38 осіб, 
ДНЗ «ОПЛ» – з 2-х тем 39 чол.,  
БПБЛ– з 3 тем 27 чол. тощо 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

В ПТУ № 4 м. Бердичева колектив закладу працював за темою: 

«Впровадження інформаційно-комунікаційних засобів навчання та 

забезпечення сучасного змісту освіти». 

В БПЛ над темою «Стежками України» працювало 16 осіб. У КПАЛ 

з 10 напрямків дослідно-експериментальної роботи працювало до 

60 чол., а в ДНЗ «ОПЛ» над 2 темами – до 40 чол., в БПБЛ – з 2 тем 

– 13 чол., в ЛПЛ – з єдиної теми працювало відповідно 36 осіб тощо. 

 В результаті роботи підготовлені цікаві друковані матеріали і 

презентації з обраних тем, створені ЕЗНП, реалізовано творчі 

проєкти, оновлено КМЗ предметів і професій та інше. 



ДИСТАНЦІЙНІ  НАВЧАЛЬНІ КУРСИ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДНЗ «ЦСО м. Житомира» у 2 напрямках роботи «Розвиток 
цифрової компетентності учасників освітнього процесу» та 
«Комплексне вивчення і самооцінювання якості освітньої 
діяльності у закладі П(ПТ) освіти» був задіяний весь 
педагогічний колектив закладу.  
КПАЛ з 10 напрямків дослідно-експериментальної роботи 
працювало до 130 чол.,  
ЖПЛ ЖОР – з 6 тем більше 100 чол.,  
ПТУ № 4 , ЛПЛ – з єдиної теми працювало відповідно 42 і 
38 осіб, 
ДНЗ «ОПЛ» – з 2-х тем 39 чол.,  
БПБЛ– з 3 тем 27 чол. тощо 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 Впродовж 2023-2024 навчального року 156 

педагогічних працівників (або 16,7%) з 9-ти 

    ЗП(ПТ)О області пройшли навчання по створенню     

дистанційних навчальних курсів. 

  Заслуговує на увагу робота по створенню та 

впровадженню в освітній процес 220-ти 

дистанційних навчальних курсів колективами 10-

ти закладів: ГВПУНТ, БПБЛ, ПТУ № 4 м. 

Бердичева, ДНЗ «ЦСО м. Житомира», «ОПЛ», 

«БВПУ», БПЛ, ЦПТО м. Житомира, ОПЛ, КПАЛ. 
 

 



ДИСТАНЦІЙНІ  НАВЧАЛЬНІ КУРСИ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДНЗ «ЦСО м. Житомира» у 2 напрямках роботи «Розвиток 
цифрової компетентності учасників освітнього процесу» та 
«Комплексне вивчення і самооцінювання якості освітньої 
діяльності у закладі П(ПТ) освіти» був задіяний весь 
педагогічний колектив закладу.  
КПАЛ з 10 напрямків дослідно-експериментальної роботи 
працювало до 130 чол.,  
ЖПЛ ЖОР – з 6 тем більше 100 чол.,  
ПТУ № 4 , ЛПЛ – з єдиної теми працювало відповідно 42 і 
38 осіб, 
ДНЗ «ОПЛ» – з 2-х тем 39 чол.,  
БПБЛ– з 3 тем 27 чол. тощо 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 

 Під час дистанційного навчання в 11-ти ЗП(ПТ)О 

області використовувалось: від 5 до 16 Інтернет-

ресурсів – в ПТУ № 4 м. Бердичева, ДНЗ «БВПУ», 

ЛПЛ, КПАЛ, до 20 і більше – в ГВПУНТ, БПБЛ, ДНЗ 

«НВВПУ», «ЦСО м. Житомира», «ОПЛ», «ЖВПТУ», 

БПЛ, ОПЛ. 

  Всього за відсутності підключень до Інтернету у 

здобувачів освіти дистанційним навчанням не було 

охоплено 100 осіб у 2 закладах (ДНЗ «ЖВПТУ» – 95, 

ЛПЛ – 5). 
 



ОСВІТНІ ПРОЄКТИ: 
# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 

 
В ЗП(ПТ)О реалізовано 160 освітніх проєктів: 

найбільше – в ГВПУНТ (33), ПТУ № 4 м. Бердичева 

(32), КПАЛ (30), ОПЛ (16), БПБЛ (10), БПЛ (7), ДНЗ 

«ЦСО м. Житомира» (6).  

  
Робота над реалізацією проєктів не проводилася 

 в ЖППЛ, ДНЗ «НВВПУ», «ЖВПТУ». 



КОНКУРСИ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ СЕРЕД ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ ЗП(ПТ)О З ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

                     
# ВСЕ БУДЕ ПТО 

«ПЕРУКАРСЬКЕ МИСТЕЦТВО»: 

 перше місце – Ольга СКРЯБІНА, здобувачка освіти ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира»; 

 друге місце – Ліна КОВАЛЬЧУК, здобувачка освіти ДНЗ «НВВПУ»; 

  трете місце – Денис ТЕПЕНЧАК, здобувач освіти ДНЗ «ЦСО м. Житомира»,  Ірина 

ОПАНАСЮК, здобувачка освіти ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира». 

«ШТУКАТУРНІ РОБОТИ»: 

 перше місце – Вадим ЛАПІНСЬКИЙ, здобувач освіти БПБЛ;  

 друге місце – Ірина ЛАПКЕВИЧ, здобувачка освіти ДНЗ «НВВПУ»; 

 трете місце – Іван ОМЕЛЬЧЕНКО, здобувач освіти БПЛ, і Христина КРАВЧЕНКО, здобувачка 

освіти ЦПТО м Житомира. 

«ЗВАРЮВАЛЬНІ РОБОТИ»: 

 перше місце – Тарас БОКША, здобувач освіти ЖППЛ;  

 друге місце – Владислав БРАТЧЕНКО, здобувач освіти ГВПУНТ; Назар КАВІЛІН, здобувач 

освіти ПТУ №4 м. Бердичева; 

 трете місце – Руслан МОСТІПАКА, здобувач освіти ДНЗ «ЖВПТУ». 



ВСЕУКРАЇНСЬКІ ГАСТРОНОМІЧНІ КУЛІНАРНІ ONLINE 

КОНКУРСИ: # ВСЕ БУДЕ ПТО 

 конкурс «Юшка, Хліб та Сало» (номінація «Сила трьох»), здобувачка 

освіти ЖПЛ ЖОР Обухова Ганна – перше місце в категорії «Молоді 

кухарі - Юніори» (викладачка Сушицька Т.); 

  конкурс «Торти України», здобувачка освіти ДНЗ «БВПУ» Колесник 

Оксана – друге місце (майстриня виробничого навчання Слободенюк 

Лариса); 

  конкурс «Гарбузовий маєток – 2024», здобувач освіти ДНЗ «МПЛ» 

Коваленко Ростислав – друге місце (майстриня виробничого навчання 

Данильчук Олена); 

  конкурс «Колодій (Масляна) – 2024», здобувачка освіти КПАЛ Музика 

Марія – третє місце (майстриня виробничого навчання Трубець Олена). 



ВІДДІЛЕННЯ «ПРОФЕСІОНАЛИ» ЖТВ МАН УКРАЇНИ  

У 2023-2024 Н.Р. # ВСЕ БУДЕ ПТО 

У I етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Житомирського 

територіального відділення МАН України в 2023-2024 

н.р. брали участь роботи 13 здобувачів освіти з 

закладів: ГВПУНТ, ЦПТО м. Житомира, ЛПЛ, 

БПЛ, ДНЗ «НВВПУ», «ЦСО м. Житомира», 

«ЖВПТУ», «БВПУ».  



ВІДДІЛЕННЯ «ПРОФЕСІОНАЛИ» ЖТВ МАН УКРАЇНИ У 

2023-2024 Н.Р. # ВСЕ БУДЕ ПТО 

У II етапі – науково-дослідницькі роботи 12 учнів-членів філії 

наукового товариства учнів професійно-технічних навчальних 

закладів «Професіонали» при Навчально-методичному кабінеті 

професійно-технічної освіти у Житомирській області, з яких: 

друге місце посів Гуменюк Андрій (ЦПТО м. Житомира), 

третє місце – Баклашко Андрій (ДНЗ «НВВПУ»).  

Спеціальним дипломом Конкурсу нагороджена Заставська 

Яна з ДНЗ «НВВПУ». 



ХХІV  МІЖНАРОДНИЙ КОНКУРС З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 

ІМ. П. ЯЦИКА 
# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 Наймасовішим конкурсом залишається І етап ХХІV 

Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика, 

яким було охоплено більшість здобувачів освіти в 17 закладів 

П(ПТ)О області.  

 За результатами виконання конкурсних завдань обласного 

етапу конкурсу перемогу здобули: 

  перше місце – Лоскутова Даша (ЦПТО м. Житомира);  

 друге місце – Сух Ілона (БПБЛ);  

 третє місце – Фіщук Дарина (ДНЗ «НВВПУ»). 



ХХІIІ ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС УЧНІВСЬКОЇ  

ТВОРЧОСТІ 
# ВСЕ БУДЕ ПТО 

  
 В обласному етапі ХХІIІ Всеукраїнського конкурсу учнівської 

творчості у номінаціях «Література» та «Історія України і 

державотворення» брали участь творчі роботи здобувачів освіти 

відповідно із 16-ти та 11 закладів області. 

  За результатами ІІ етапу Конкурсу у номінації «Література» 

визнані кращими і направлені для участі в ІІІ етапі творчі 

роботи: Ткаченко Анастасії (ТВСВ м. Радомишль ГВПУНТ), 

Костевич Євгенії (ДНЗ «НВВПУ»), Королюк Софії (ДНЗ 

«БВПУ»), Невмержицького Олександра (ОПЛ) і Вітківської 

Олени (ЛПЛ). 



ХІХ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ УЧНІВСЬКОЇ 

ТВОРЧОСТІ 
# ВСЕ БУДЕ ПТО 

  

У НОМІНАЦІЇ «ІСТОРІЯ УКРАЇНИ І ДЕРЖАВОТВОРЕННЯ» кращими 

визнані і направлені для участі в ІІІ етапі конкурсні роботи: Іскрижицької Юлії 

(ДНЗ «НВВПУ»), Антонець Артура (ДНЗ «ОПЛ»), Матушинської Ірини 

(ГВПУНТ), Харчишина Даніїла (ЛПЛ), Ковтонюк Марини (ДНЗ «ЦСО м. 

Житомира»). 

Рішенням журі ІІІ етапу Конкурсу В НОМІНАЦІЇ «ЛІТЕРАТУРА» кращими 

визнано роботи здобувачів освіти Костевич Євгенії (ДНЗ «НВВПУ») та 

Вітківської Олени (ЛПЛ); В НОМІНАЦІЇ «ІСТОРІЯ УКРАЇНИ І 

ДЕРЖАВОТВОРЕННЯ» – Ковтонюк Марини (ДНЗ «ЦСО м. Житомира») та 

Матушинської Ірини (ГВПУНТ). Роботи переможців направлено для участі в 

заключному етапі Конкурсу. 



XIV МІЖНАРОДНИЙ МОВНО-ЛІТЕРАТУРНИЙ КОНКУРС 

УЧНІВСЬКОЇ ТА СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ ІМЕНІ ТАРАСА 

ШЕВЧЕНКА  # ВСЕ БУДЕ ПТО 

 В обласному етапі  конкурсу перемогли  здобувачі освіти : 

Гнучева Вікторія (БПБЛ) – диплом І ступеня;  

Грибан Карина (ДНЗ «ЖВПТУ») і Радько Анастасія (ДНЗ «ЦСО м. 

Житомира») – диплом ІІ ступеня; Лапкевич Ірина (ДНЗ «НВВПУ») і 

Січкар Марина (ПТУ № 4 м. Бердичева) – диплом ІІІ ступеня. 

У заключному етапі Конкурсу призові місця вибороли: 

 Гнучева Вікторія (БПБЛ) – диплом І ступеня; 

 Радько Анастасія (ДНЗ «ЦСО м. Житомира») – диплом ІІ ступеня. 

  
 



    
 

 # ВСЕ БУДЕ ПТО 

«НА КРАЩУ АВТОРСЬКУ ПРОСВІТНИЦЬКУ ПРОГРАМУ З ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

ОБІЗНАНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЩОДО РОЛІ ПСИХІЧНОГО 

ЗДОРОВ’Я»: 
 

 перше місце – диплом І ступеня – авторський колектив: Клочкова Ірина 

Анатоліївна, практичний психолог, Існюк Віта Сергіївна, соціальний педагог ДНЗ 

«ОПЛ» (т.в.о. директора Яків ОСИПЧУК); 

 

 друге місце – диплом ІІ ступеня – авторський колектив: Вдовенко Дарина 

Олександрівна, практичний психолог, Оніжук Олена Михайлівна, соціальний 

педагог ДНЗ «ЦСО м. Житомира» (директор Світлана МОСЕЙЧУК); 

 

 третє місце – диплом ІІІ ступеня – Гадомська Інна Олександрівна, практичний 

психолог ЛПЛ (т.в.о. директора Олександр ДАНИЛКО); Горшкова Оксана Петрівна, 

практичний психолог БПЛ (т.в.о. директора Ярослав БОРТНІК). 

ОБЛАСНІ КОНКУРСИ 



ОБЛАСНІ КОНКУРСИ 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 
  

«НА КРАЩУ ЦИФРОВУ ЛАБОРАТОРІЮ ЗАКЛАДУ П(ПТ)О»: 

 перше місце – ДНЗ «ЦСО м. Житомира» (директор Світлана МОСЕЙЧУК); 
 друге місце – ПТУ №4 м. Бердичева (т.в.о. директора Степан ТАРАСЮК); 

КПАЛ (директор Василь КИРИЛЮК) і ЖПЛ ЖОР (директор Олена 
ДЕРЕВ’ЯНКО); 

 третє місце – БПЛ (т.в.о. директора Ярослав БОРТНІК); ДНЗ «ОПЛ (т.в.о. 
директора Яків ОСИПЧУК) і ЦПТО м. Житомира (директор Перелигін 
М.М.). 

 

«НА КРАЩУ КОРОТКОТЕРМІНОВУ ОСВІТНЮ ПРОГРАМУ ПІДГОТОВКИ 

КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ»: 

 перше місце – БПБЛ з професії «Опоряджувальник будівельний» 
(директор Світлана МОХОРТ); 

 друге місце – ГВПУНТ з професії «Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів» (директор В’ячеслав МАКСИМЧУК); ДНЗ «ЖВПТУ» 
з професії «Машиніст»  

 



ОБЛАСНІ КОНКУРСИ 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

«НА КРАЩУ ОРГАНІЗАЦІЮ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ В 

ЗАКЛАДАХ П(ПТ)О» 

 Переможці і призери: 

- перше місце – диплом І ступеня – колектив ЦПТО м. Житомира 

(директор Микола ПЕРЕЛИГІН); 

- друге місце – диплом ІІ ступеня – колектив ДНЗ «ЦСО 

м. Житомира» (директор Світлана МОСЕЙЧУК); 

- третє місце – диплом ІІІ ступеня – колектив ДНЗ «НВВПУ» 

(директор Микола ПАЛАМАРЧУК); 
 



ОБЛАСНІ КОНКУРСИ 

# ВСЕ БУДЕ ПТО Нагороджені дипломами у номінаціях: 

- «Система профорієнтаційної діяльності» – ГВПУНТ (директор В´ячеслав МАКСИМЧУК), 

ЖПЛ ЖОР (директор Олена ДЕРЕВ’ЯНКО); 

- «Інноваційні підходи до організації профорієнтаційної роботи» – ДНЗ «БВПУ» (директор 

Тетяна ПОЛІЩУК); 

- «Профорієнтаційні вебсторінки закладів П(ПТ)О» – ДНЗ «МПЛ» (директор Микола 

ІЛЮЧОК); 

- «Інноваційні моделі профорієнтаційної роботи» – БПЛ (т.в.о. директора Ярослав БОРТНІК); 

- «Сучасні освітні технології в профорієнтаційній роботі» – ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира» 

(директор Олег СТАРИНЕЦЬ), БПБЛ (директор Світлана МОХОРТ); 

- «Висвітлення у соціальних мережах» – КПАЛ (директор Василь КИРИЛЮК), ДНЗ «ОПЛ» 

(т.в.о. директора Яків ОСИПЧУК); 

- «Профорієнтаційний відеоролик» – ЛПЛ (т.в.о. директора Олександр ДАНИЛКО), ОПЛ 

(директор Микола СТЕПАНЧУК); 

- «Друкована профорієнтаційна продукція» – ПТУ № 4 м. Бердичева (т.в.о. директора Степан 

ТАРАСЮК). 
  

 



ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу 

авторських програм практичних психологів і 

соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у 

номінації «Профілактичні програми».  

Переможці і призери: 

Кукса Варвара Володимирівна, практичний психолог 

КПАЛ, нагороджена дипломом ІІІ ступеня учасника ІІ 

етапу. 

ОБЛАСНІ КОНКУРСИ 



ОБЛАСНІ ОЛІМПІАДИ З ПРЕДМЕТІВ У ДИСТАНЦІЙНОМУ ФОРМАТІ: 

«ОСНОВИ ГАЛУЗЕВОЇ ЕКОНОМІКИ І ПІДПРИЄМНИЦТВА»: 

 перше місце – Аліна ЛОБИК, здобувачка освіти ДНЗ «ЦСО м. Житомира»;  

 друге місце – Надія ПІМЕНОВА, здобувачка освіти ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира»; 

Артем СУМІН, здобувач освіти ДНЗ «Бердичівське ВПУ»; Зоя СТУКМАН, здобувачка 

освіти ЛПЛ; 

 третє місце – Захар МУРАВСЬКИЙ, здобувач освіти БПЛ; Владислав ТАРГОНІЙ, 

здобувач освіти ОПЛ; Богдана ЧАЙКОВСЬКА, здобувачка освіти ДНЗ «МПЛ». 

 «ЗАХИСТ УКРАЇНИ»: 

 перше місце – Пешко Іван, здобувач освіти ОПЛ;  

 друге місце – Пашко Ростислав, здобувач освіти ДНЗ «ЦСО м.Житомира» і 

Лапінський Вадим, здобувач освіти БПБЛ;  

 третє місце – Рижук Олександр, здобувач освіти ГВПУНТ, Драчук Максим, здобувач 

освіти ПТУ № 4 м. Бердичева і Гридін Владислав, здобувач освіти ДНЗ «ОПЛ» 

(Додаток Б). 
  



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ УЧАСТІ У КОНКУРСАХ ТА 

ОЛІМПІАДАХ (ПРИЗОВІ МІСЦЯ) 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 

ГВПУНТ – 18;  

ДНЗ «ЦСО м. Житомира», «НВВПУ»,  «ЦЛППОН м. Житомира»  – по 12; 

КПАЛ –  10; 

ДНЗ «ОПЛ», «БВПУ» – по 9;  

БПБЛ і ЛПЛ – по 7; 

БПЛ-6; 

ЦПТО м. Житомира, ЖПЛ ЖОР. ДНЗ «МПЛ», ПТУ № 4 м. Бердичева 

 по– 5; 

ОПЛ – 4; 

ДНЗ «ЖВПТУ» – 3;  

ЖППЛ – 1 



РЕФОРМА  ШКІЛЬНОГО ХАРЧУВАННЯ 

В рамках проєкту «Реформа шкільного харчування» в 

період з 10 по 31.07.2024 р. 15 майстринь виробничого 

навчання з професії «Кухар» з усіх ЗП(ПТ)О області 

пройшли у форматі онлайн теоретичний етап навчання. 

Практичний етап навчання на базі ХАБу в ДПТНЗ 

«Бориспільській професійний ліцей» проходять Олена 

Гребенюк (ДНЗ «ЦСО м. Житомира») і Людмила 

Шевчук (ДНЗ «МПЛ»), котрі в подальшому проведуть 

навчання для інших учасників, які пройшли онлайн-

навчання 



ПУБЛІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗП(ПТ)О 

ОБЛАСТІ В ЗМІ 
 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 У порівнянні з попереднім навчальним роком кількість публікацій в ЗМІ на місцевому 

рівні зменшилась і складає до 38, на обласному – 45 і всеукраїнському рівні – до 373 – 

зменшилася (Додаток Г). 

 Найбільше публікацій в ЗМІ на місцевому рівні: в БПБЛ – 10, ДНЗ «НВВПУ» (5). 

  По 4 публікації – в ГВПУНТ, БПЛ, ДНЗ «ЦЛППОН м. Житомира» і КПАЛ, 3 – в ДНЗ 

«ОПЛ», по 1-2 публікації – в ЖППЛ, ОПЛ і ЛПЛ. 

  Інші заклади не мають публікацій на місцевому рівні в цьому навчальному році. 

 Із 45 публікацій на обласному рівні мають: БПБЛ і ДНЗ «МПЛ» - по 7, КПАЛ – 5;  

ДНЗ «ЦСО м. Житомира», «БВПУ», ЦПТО, ОПЛ – по 4; по 1-2 публікації – інші заклади. 

  З них 33 публікації – в інформаційно-методичному бюлетені «Вісник ПТО». 

  Відсутні публікації на обласному рівні педагогічних працівників ДНЗ «НВВПУ»,  

«ЦЛППОН м. Житомира» і ЖПЛ ЖОР, а в інформаційно-методичному бюлетені 

«Вісник ПТО» – ще і ДНЗ «ОПЛ». 



ПУБЛІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗП(ПТ)О 

ОБЛАСТІ В ЗМІ 

 

  
  

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

 Друкувалися у всеукраїнських виданнях педагогічні працівники 15 

закладів, окрім ЖППЛ і ДНЗ «ОПЛ».  

 Більшість публікацій з отриманням відповідних сертифікатів  

 мають представники БПЛ (77), ОПЛ (75); ГВПУНТ (68); БПБЛ (31), 

ЛПЛ (30), ДНЗ «НВВПУ» (24); по 12 публікацій мають ДНЗ «ЖВПТУ» 

і ЦПТО; 11 – ПТУ № 4, 10 – КПАЛ, 9 – «МПЛ», 5 – ДНЗ «ЦЛППОН м. 

Житомира», по 3 – ДНЗ «ЦСО м. Житомира», «БВПУ» і ЖПЛ ЖОР.  

 Немає публікацій у всеукраїнських виданнях в цьому навчальному 

році працівників ЖППЛ і ДНЗ «ОПЛ» (Додаток Г). 



 

 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 

ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗП(ПТ)О 

Поліпшилась інформаційно-видавнича діяльність 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. 

 У закладах підготовлена значна кількість методичних 

матеріалів: 

  опорних конспектів (28), 

  робочих зошитів (56), 

 методичних рекомендацій (70),  

 листів, бюлетенів (35),  

 методичних розробок з окремих тем програм (324),  

 електронних засобів навчального призначення (257). 
 

   



 

 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

 Підвищили кваліфікацію 427 педагогічних працівників 

 (з них викладачів: загальноосвітніх предметів – 177, загальнопрофесійних 

– 28,  

професійно-теоретичної підготовки – 69;  

майстрів виробничого навчання – 153),  

26 керівних працівників (чотири директори, 13 заступників директора та 9 

методистів).  

Стажуванням було охоплено 126 осіб з 14 закладів,  

крім працівників ЖППЛ, ДНЗ «НВВПУ», «ОПЛ» (методистів – 2,  

викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки – 13, 

 загальнопрофесійної підготовки – 6, майстрів виробничого навчання – 

105). 



 

 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

Робота по вивченню досвіду роботи ЗП(ПТ)О інших регіонів 

України та іншої країни (Естонія, Міжнародний проект 

ESTDEV) була організована в 9 закладах: БПБЛ, ПТУ № 4, ДНЗ 

«ЦСО м. Житомира», «ОПЛ», «ЖВПТУ», «ЦЛППОН 

м. Житомира», БПЛ, ЦПТО, ОПЛ. 

Делегації з інших регіонів і ЗП(ПТ)О приймали в цьому 

навчальному році 11 закладів: ГВПУНТ, БПБЛ, ДНЗ «ЦСО 

м. Житомира», «ОПЛ», «ЖВПТУ», «ЦЛППОН м. Житомира», 

БПЛ, ЦПТО, ОПЛ, КПАЛ, ЖПЛ ЖОР. 



 Ірина  ТКАЧУК – 

заступник  директора НМК 

ПТО у  Житомирській 

області 

Дякую за увагу! 

# ВСЕ БУДЕ ПТО 


